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INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACIONES
PERIODO: 22 de marzo de 2026 — 21 de abril de 2026
ESTADO: 100% Ejecutado

1. OBJETIVO

Documentar el cumplimiento de las actividades de formacién y capacitacion
programadas para el personal de la entidad, con el fin de fortalecer las
competencias técnicas, preventivas y normativas de los funcionarios y contratistas.

2. RESUMEN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante este periodo se realizaron capacitaciones clave que impactan la seguridad
fisica, la salud mental y el cumplimiento normativo.




Fecha||Capacitacion Res_p_onsable / Estado
Facilitador
26- Segunda capacitacion induccion al, . . .
Mar (|contratistas SIG Leidy Clavijo Ejecutada
31- Reanimacion cardiovascular RCP - :
: : Karen Franco Ejecutada
Mar ||Brigada de emergencias
10- Procesos disciplinarios para aggntgs, Diana Pinzén / Zairall_
conductores y operadores de maquinaria . Ejecutada*
Abr . Benavides
amarilla
17- Higiene postural en los funcionarios con Ménica Pifieros Ejecutada
Abr |teletrabajo
20- . - ,
Abr Riesgos para todo el personal por oficinas||Carmen Perdomo ||Ejecutada
ﬁ)r Comité de Convivencia Laboral Protocolo||Alexandra Quintero ||[Ejecutada

*Nota: En la capacitacion del 10 de abril no se aplicé evaluacion de conocimientos
segun el registro.

3. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
Meta Ejecutada: Cumplimiento del cronograma al 100% para las fechas descritas.

Cobertura: Se abarc6d personal administrativo, operativo (maquinaria amarilla),
brigadistas y contratistas.

4. HALLAZGOS POR AREA TEMATICA
A. Gestion de Emergencias y Salud

La capacitacion en RCP dictada por Karen Franco asegura que la Brigada de
Emergencias mantenga sus protocolos de reaccién actualizados, cumpliendo con
los estdndares de primeros auxilios basicos.

B. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Las sesiones de Higiene Postural y Riesgos por Oficinas (Monica Pifieros y Carmen
Perdomo) son fundamentales para la prevencion de enfermedades laborales
osteomusculares, especialmente en la modalidad de teletrabajo que ha sido un foco
prioritario este mes.

C. Normatividad y Convivencia




Se destaca la instruccion en Procesos Disciplinarios para el personal operativo de
transporte y maquinaria, lo cual reduce el riesgo de faltas administrativas por
desconocimiento del cédigo disciplinario. Asimismo, el protocolo del Comité de
Convivencia refuerza la politica de prevencion del acoso laboral.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Eficacia: Se observa un cumplimiento estricto del cronograma. Los facilitadores
asignados son idéneos para las teméticas tratadas.

Evaluacion de Conocimientos: Se recomienda que para futuras sesiones de
"Procesos Disciplinarios”, se incluya un método de verificacion de aprendizaje (asi
sea una encuesta de apropiacion) para asegurar que los operadores de maquinaria
amarilla comprendan sus deberes y derechos.

Continuidad: El enfoque en teletrabajo debe seguir siendo monitoreado mediante
inspecciones de puesto de trabajo para validar que la capacitacion de higiene
postural se esta aplicando realmente.




